
 

 

 

РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 

«КОШ-АГАЧСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА  

МУНИЦИПАЛ ТÖЗÖЛМÖ 

КОШ-АГАШ АЙМАК 

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  JÖП 

 

от 29.03.2012№39 

 

с. Кош-Агач 

 

 

О внесении изменения в программу развития образования 

муниципального образования «Кош-Агачский район»  

«Развитие муниципальной системы образования  

Кош-Агачского района  на основе национальной  

образовательной инициативы 

 «Наша новая школа» на 2011-2013 годы» 
 

Администрация муниципального образования «Кош-Агачский район» 

постановляет: 

       Внести в программу развития образования муниципального образования 

«Кош-Агачский район» «Развитие муниципальной системы образования Кош-

Агачского района на основе национальной образовательной инициативы «Наша 

новая школа» на 2011-2013 годы», утвержденную постановлением  

Администрации  муниципального образования «Кош-Агачский район» от 

14.02.2011 №24 следующие изменения: 

Дополнить Программу развития подпрограммой «Предоставление ежемесячной 

надбавки к заработной плате молодым специалистам в муниципальных 

образовательных учреждениях» (прилагается). 

 

 

 

И.о. главы администрации 

муниципального образования 

«Кош-Агачский район»                                                                   Р.В. Кокушев 

 

 



 

 
                                                                                                                                          Утверждена постановлением 

 администрации МО 

  «Кош-Агачский район» 

  от ___________20    г. № 

 

 

Подпрограмма «Предоставление ежемесячной надбавки к заработной 

плате молодым специалистам в муниципальных образовательных 

учреждениях» 
 

         Цель Подпрограммы: привлечение в сферу образования молодых 

специалистов, повышение престижа и социальной значимости профессии 

педагога 

        Задачи Подпрограммы: укомплектовать муниципальные 

образовательные учреждения молодыми квалифицированными кадрами; 

создать условие для развития и реализации потенциальных возможностей 

молодых специалистов; усилить чувство уверенности и профессиональной 

защиты молодых педагогических кадров.  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Объемы финансирования (тыс. руб.) 

Всего: 
В том числе по годам: 

2011 2012 2013 

1 Предоставление ежемесячной 

надбавки к заработной плате 

молодым специалистам в 

муниципальных 

образовательных учреждениях 

за счет местного бюджета 

1158,06 386,02 386,02 386,02 

 

 

Планируемые количественные и качественные показатели эффективности 

реализации Программы на 2011-2013 годы 

Ожидаемые результаты 

 

№ 

п/п 
Наименование показателей 2011 год 2012 год 2013 год 

1 Количество молодых специалистов 77 85 90 

2 

Удельный вес молодых 

специалистов, имеющих высшее 

профессиональное образование 

80% 90% 100% 

 

 

 

 

 



 

 


