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Целевые показатели деятельности 

руководителя муниципального 

учреждения 

Критерии оценки 

деятельности 

руководителя  

муниципального  

учреждения в баллах 

(максимально 

возможное) 

 

Единица 

измерения 

Форма отчетности, 

содержащая 

информацию о 

выполнения  

показателя 

Периодичность 

представления 

отчетности 

                                       1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения 

1 Подготовка паспортов объектов 

культурного наследия  находящегося 

на территории Кош-Агачского  р-на. 

3 балла за каждый 

квартал (всего 12 

баллов за год) 

Количество (шт) Данные отчета Квартальная  

2    Взаимодействие со СМИ,  

проведение, участие в районных, 

республиканских мероприятиях.  

3 балла за каждый 

квартал (всего 12 

баллов за год) 

Количество статей   и 

участие в 

мероприятиях  

Данные отчета Квартальная  

3 Обеспечение своевременного  и в 

полном объеме размещения 

информации об учреждении на 

официальном сайте Российской 

Федерации   

 

3 балла за каждый 

квартал (всего 12 

баллов за год) 

По данным лицевого 

счета 

Данные отчета Квартальная  

4  Привлечение внебюджетных средств 

для выполнения работ по основной 

деятельности учреждения 

3 балла за каждый 

квартал (всего 12 

баллов за год) 

По данным лицевого 

счета 

Данные отчета Квартальная 

 

5 

Соблюдение норм лимита на средства 

связи 

3 балла за каждый 

квартал (всего 12 

баллов за год) 

По данным лицевого 

счета 

  

                               Совокупная значимость всех критериев по первому разделу: 60 баллов 

 2.     Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине муниципального учреждения. 

1 Отсутствие необоснованной 

кредиторской задолженности, (в том 

1,25 за  каждый 

квартал (всего 5 

Да -нет Данные отчета ежемесячно 



числе по всем фондам) 

 

баллов за год) 

2 

 

Отсутствие замечаний от 

администрации района в части 

предоставления муниципальным 

учреждением информации по 

отдельным запросам 

 

1,25 за  каждый 

квартал (всего 5 

баллов за год) 

Да -нет Данные отчета 

 

Данные отчета 

Ежемесячно 

 

 

3 Наличие предписаний о нарушении 

санитарно-гигиенических условий 

социального обслуживания, 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, 

выполнения необходимых объемов 

текущего и капитального ремонта  

1,25 за  каждый 

квартал (всего 5 

баллов за год) 

Да -нет Данные отчета Квартальная  

4 Наличие предписаний органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, иных 

контролирующих и надзорных 

органов 

 

1,25 за  каждый 

квартал (всего 5 

баллов за год) 

Да- нет Данные отчета Квартальная  

5 Соблюдение сроков и порядка 

предоставления отчетности 

 

1,25 за  каждый 

квартал (всего 5 

баллов за год) 

Да -нет Данные отчета Ежемесячно 

6 Уровень подготовки учреждения к 

отопительному сезону 

5 100% Данные отчета Годовая  

                                              Совокупная значимость всех критериев по второму разделу: 30 баллов 

                                      3. Критерии по деятельности муниципального учреждения направленная на работу с кадрами 

1 Уровень укомплектованности 

кадрами 

 

3 % Данные отчета Годовая  

2   Уровень текучести кадров 3 % Данные отчета Годовая 

3 Уровень специалистов 2 % Данные отчета Годовая 



Периодичность   Баллы 

 1 квартал 20 

2 квартал 18 

3 квартал 15 

4 квартал 47 

Итого за год 

(Сумма всех 

баллов по 4 

кварталам) 

100 

 

прошедших переподготовку и 

повышение квалификации не менее 

1 раз в 5 лет 

 

4 Уровень соответствия    

специалистов  

квалификационным 

требованиям, предъявляемым к 

занимаемым должностям по 

уровню образования 

2 % Данные отчета Годовая 

   

                                               Совокупная значимость всех критериев по третьему разделу: 10 баллов 


